
МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

ШIIАРТАМЕНТ ПО СОLИАJЪНОЙ ПОJtr{ПД(Е
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Об утверждении муницип:lльного заданиJI муницип€шьному автоном-
но}ry учреждеЕию города Новосибирска <Социально-
оздоровительный центр <Территория развития)) на 2022 год и на пла-
новый период 202З и 2024 годов

В целях исполнеЕия требований Бюджетною кодекса Российской Федерации,
в соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска от 3 1 .l2.201 5 Ns 75 l9
<О Порядке формирования муниципального задания на оказание муницип€цьньD(
усrryг (выполнение работ) муниципаJIьными учреждениями города Новосибирска и
призЕании утратившими сиJry отдельных пост€tновJIений мэрии города Новосибир-
скы, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое муниципальЕое задание gа 2022 год и плановый пе-

риод 202З - 2024 годов ilrуниц}rпшIьному бюджетному учреждению города Новоси-
бирска <Социа.пьно-оздоровительный центр кТерритория развитиrl)).

2. .Щиректору муницип€uьного бюджетного учреждения города Новосибирска
<<Социально-оздоровительный центр <Территория развития) обеспечить:

2. 1. Исполнение муниципаJIьного задания.
2.2. Размещение муниципаJIьного задания на официальном сайте в

информационно-телекомlчtуЕикационной сети Интернет по адресу: www,bus.gov.ru.
2.3. Предоставление отчетов об исполнении муниципального задания в

порядке и сроки, устаIIовJIеЕЕые муниципЕIльным заданием.
3. Контроль испоJIнеЕия прикЕва возложить на заместитеJUI начtUIьника депар-

тамента - начЕuIьника управления социальной поддержки населения мэрии города
Новосибирска Васильеву Е.Н.

И. о. начальника департамента Е. А. Солоryб

васильева
2274з60
успн



департtмента

2ф!"

МУНИЦИПАJIЬНОЕ ЗАДЦНИЕ

па2022 юд и на плановьй период 202З tl2024 годов
Наименовшrие муниципального учре)lцения города Новосибирска Муниципальное автономное

учре)IцеЕие города Новоспбирка кСоциаьно-оздоровительньrй цен,гр <Территория развития>
,Щата начшIа

деЙствия
.Щата окончаlия

деЙствия

Коды

01.01.2022

503DOз25

87.90

ВиJщ деятеrьности мунЕIцlпllJIьною rIре)цдения города Новосибирка
.Щеятеrьность по уходу с обеспечением прожrв{lния прочая Код по свод-

ному реесту
по оквэд

м)рии
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Часть 1. Сведения об оказываемых муницип!rльных услугах

Раздел l

l. Наименование муниципмьной усrryги поедоставлени е социального обслуживания в стационарной
форме

2. Категории потребителей муниципальной
услуги

r' Код по общероссий-

скому базовому перечню 22.045.0
или

региональному
леречню

l/
гпажланин п наJIичии Dебенка или летей (в том числе находяшихся пол опекой. попечительством). испытывающих mудности в со и адаптации.

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги:

3.1 . Показатели, характеризующие качество муниципа,тьной услуги:

Уни-
кальный
номер

муници-
пальной

услуги

Показатель, характери-
зующий содержание

муниципальной услуги

Показатель,
характеризую-
щий условия

(формы) оказа-
ния муници_

пальной ус.гryги

показатель качества
муниципальной услуги

значение показателя качества
муниципirльной услуги

,Щопустимые
(возможные)

откJIонения от
установленных по_
кщателей качества

муниципальной
услуги, в пределах
которьгх муници-
пalльное задание
считается выпол-

ненным
наименование по-

казателя
единица измере-

НИЯ ПО ОКЕИ
2022 rод 2023 год

(l-й год
2024 год
(2_й год

В про-
центaж

В абсо-
лютньж

l///-
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HzlиMe
нова-
ние

пока-
зателя

HttиMe
нова_
пие

пока_
зателя

наиме
нова-
ние

пока-
зателя

наиме
нова-
ние

пока_
зателя

наиме
нова-
ние

пока-
зателя

наимено-
вание

код

(очеред-
ной фи-

нансовый
год)

плано-
вого пе_

риода)

плано-
вого пе-

риода)

показа_
телях

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll 12 lз l4
ffоля получателей
социальных усJryг,
получающих соци-
аJIьные услуги от
общего числа полу-
чателей социrrль-
ных услуг, находя-
щихся на социаль-
ном обслуживаrии
в организации v

процент 744 l00 100 l00 l5

Количество нару-
шений санитарного
законодательства в
отчетном году, вы-
явленньп при про-,,
ведении проверок

процент 744 0 0 0 l5

Удовлетворенность
получателей соци-
альных услуг в ока-
занных социальньч,
услугах

процепт 744 l00 l00 l5

укомплектование
организации специ-
алистами, оказьва-
ЮЩИМИ СОЦИZUIЬ-

ные услуги

процент 744 l00 l00 l00 l5

870000
о.99.0.
лэ24л
А05000

v

Пр"до
cTalB_

ление
соци_
аJIь-

ного
об-
слу-
жива-
ния в
стаци-
онар_
ной

форме
вкJlю_
чм
оказа-
ние
соци-
ttльно-
быто-
вых
услуг,
соци-
alльно-
меди_
цин-
ских
усJryг,

Гра,х-
данин
при
нали-
чии

ре_
бенка
или
детей
(в том
числе
нахо_
дя-
щихся
под
опе_
кой,
попе-
чи_
тель-
ством
), ис-
пьггы_
ваю-
щих
труд-
ности
в

очно

повышение каче-
ства социальных
услуг и

процент 744 l00 l00 100 l5

l00
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соци_
ально-
пси-
холо-
гиче-
ских
усlryг,
соци-
ально_

соци-
аль-
ной
адап-
тации

эффективности их
окaвания (опреде-
ляется исходя из
мероприятий,
напрzвленных на
совершенствование
деятельности орга_
низации при предо_
ставлении социаJIь-
ного обслужива-
ния) L

.4ф
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педа_
гоги_
че-
ских
усJт),г,
соци_
ально-
тру-
довых
усJrуг,
соци-
ально-
пра-
вовых
усlryг,
услуг
в це-
лях
повы-
шения
ком_
муни-
катив-
ного
по-
тен-
циала
полу_
чате-
лей
соци-
аль-
ных
услуг,
имею-
щих

.Щосryпность полу-
чения социальных
услуг в орг:tниза_
ции (возможность
сопровождеЕия по-
Jryчателя социаJIь-
ных усJryг при пе-

редвижении по тер-

ритории учрежде-
ния социrtльного
обслуживания, а
также при пользо-
вчlнии услугtlми;
возможность для
сilмостоятельного
передвижения по
территории учре-
ждения социaць-
ного обслужива-
ния, входа, выхода
и перемещения
вЕутри такой орга-
низации (в том
числе дJIя передви-
жения в креслах-
ко,rяскм), для от-
дыха в сиrUIчем по-
ложении. а также
досryпное разме-
щение оборудова-
ния и носителеи ин_

формации; дубли-
ровilние текстовых
сооощении голосо-
вьlми сообщени-
ями. оснащение
учреждения

процент 744 90 95 100 l5
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otpa-
ниче-
Е|lя
жиз_
недея_
тель_
ности,
в том
числе
детей-
инва-
лидов

социального обслу-
живания знакitми,
выполненными ре-
льефно -точечным
шрифтом Брайля,
ознакомление с их
помощью с надпи_
сями. знаками и
иной текстовой и

формацией на
ритории учрежде_
ния; дублирование
голосовой инфор-
мalции текстовой
информацией,
надписями и (или)
световыми сигна-
лами, информиро-
вание о предостав_
ляемых социаль-
ных услугах с ис-
пользованием рус_
ского жестового
языка (сурдопере-

посто-
щи

видов
lI еиIl llомо

оказаниевода);
иных

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

./й
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Уникаль-

ный номер
муници-
па,rьвой

услуги

Показатель, характеризу-
ющий содержание муни-

ципальной услуги

показатель.
характери-

зующий
условия
(формы)
оказания
муници-
пальной

услуги

показатель объема
муниципальной услуги

Значение показателя объема муни-
ципмьной услуги

.Щопустимые (возможные)
отклонения от установ-

ленных показателей объ-
ема муниципальной

услуги, в пределах кото-
рых муниципальное зада-
ние считается выполнен-

ным

наиме-
нова-
ние

пока_
зателя

единица измере-
НИЯ ПО ОКЕИ

2022 год
(очеред-
ноЙ фи-
нансо-

вый год)

202З год
(l-й гол

плаЕового
периода)

2024 год
(2-й год

планового
периода)

В процен-
тах

В абсолют-
ных показа-

теляхЕаименова-
ние покаtа-

теля

наим
ено_
ва-
ние

пока_
за-

теJIя

наим
ено-
ва-
ние

пока-
за-

теля

наим
ено-
ва-
ние
по-

каза-
теля

наим
ено-
ва-
ние
по-

каза_
теля

наиме
нова_
ние

код

l ) J 4 5 6 7 8 9 l0 ll 12 l4
870000о.9
9.0.Аэ24А
А05000

Предостав-
ление со_

циalльного
обслужива-
ния в ста_

ционарной
форме
вкJIючм
окtцание
социально_
бьповых
услуг, со-
циЕIльно_
медицин-
ских услуг,
социально-

Граж
да_
нин
при
наJIи-
чии
ре-
бенк
а ил||

де-
тей
(в

том
числ
е

очн
о

Чис-
лен-
ность
граж_

дан,
полу-
чив-
ших
соци-

альЕые
чслчги

792 525 525 525 )

а,*

l)
чело-
век
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психологи-
ческих
услуг, со-
циальЕо-
педагоги_
ческих
услуг, со-
циilльно-
тудовых
услуг, со-
циальIiо-
прzlвовых

услуг,
услуг в це-
лях повы_
шения ком-
муникатив-
ного по-
тенциала
получате_
лей соци-
ttльных

услуг, име_
ющих
ограниче-
ния жизне-
деятельно-
сти, в том
числе де_
тей-инва-
лидов

нахо-
м-
щихс
я под
опе-
кой,
попе-
чи-
тель_
ство
м),
ис-
пы-
ты_
ваю-
щих
труд-
но-
сти в
соци_
аль-
ной
адап-
та-

ции

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие предельную цеЕу (тариф) либо порядок его установления:

,и

Но вныи вои акт
вид инявшии ган дата наи]t{енование

l ) J .+

номер
5
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5. Порялок оказания муниципальной услуги.
5.1. Нормативные правовые акты, реryлирующие порядок оказания муниципальной услуги:
Федеральный закон от 24.07.1998 Ng l24-ФЗ <Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>;
Федеральный закон от 24.06.1999 ]'J! l20-ФЗ (Об основах системы профилактики безнадзорности и прtlвонарушений несовершеннолетних);
Фелеральный закон Российской Федерации от 28.12.20l З N! 442-ФЗ кОб ocнoB€lx социального обслуживания гражJцан в Российской Федерации>;
закон Новосибирской области от l9.10.2006 Лb 4l-ОЗ <О наделении органов местного саtý{оуправления городского округа города Новосибирска

ОТДеЛЬНЫМИ ГОСУДаРСТвенными полномочиями НовосибирскоЙ области по обеспечению социального обслуживания отдельных категориЙ граждан);
ЗаКОн НОвосибирской области от l 8.12.20l4 Jф 499-ОЗ кОб отдельньrх вопросах социального обслуживания гражд€ш в Новосибирской области>;
ПРИКаЗ МиниСтерстВа социалЬноГо развития НовосибирскоЙ области от 31.10.20l4 Np l288 кОб утверждении порядка пр€доставлеяия социальньIх

усlryг поставщикalми социальных услуг в Новосибирской области>;
приказ министерства социального развития Новосибирской об ласти от2З.l2.20l4 Ns 144б (Об утверждении стilядартов соци,rльных услуг, предо-

ставJlяемых поставщиками социальных услуг).
5.2. По ядок ин о вания потенциалыiых п ителеи ниципtIльнои

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
l 3

Информация у входа в здание У входа размещается паименование учреждения, оказываю-
щего муниципаJIьную услуry, информация о режиме работы
учреждения

По мере изменения

Информационные стенды в учреждении l. Информация о режиме работы учреждения;
2. Информация о номерах телефонов учреяс.дения;
3. Полная информация о составе оказываемых услуг (в том
числе, для платных усJryг - с указанием цен);
4. Информация о порядке приема в учреждеЕие, окiвываю-
щего муниципаlIьную услуry;
5. Информация о приемных часах руководителя;
6. Информация о конт{lктных телефонах учреждения, оказы-
вающего муниципальную услуry;
7. Информация об адресах и телефонах вышестоящего органа
системы социальной защиты населения города Новосибир-
ска:

а социальной лолитики города Новосибирска8. Адрес портал

По мере изменения

Консультирование (информация) при личном
обращении и по телефону

Консультирование (информирование) проводится сотудни-
ками учреждения в двух формах: устно (лично или по теле-
фону) и письменно.
При ответах на телефонные звонки и обращения потребителей

риема сотрудники подробно и в вежливойлично в часы п

По мере обращения

2



l0
1 2 3

форме информируют обратившихся по интересующим их во-
просzrм.
При невозможности сотрудника самостоятельно ответить на
поставленные вопросы в связи с тем, что подготовка ответа
требует дополнительного изучения, потребителю предлага-
ется один из трех вариантов действий:
- изложить обращение в письменной форме;
- назначить другое удобное для потребителя время для кон-
сультации;
- дать ответ в течение трех рабочих дней по контактному теле-
фону, указанному потребителем.
Консультирование (информирование) в письменной форме
осуществляется при получении обращения потребителя о
предоставлении письменной консультации по процедуре
предоставления муниципальной услуги. Ответ на обращение
готовится в течеЕие 30 дней со дня регистрации письменного
обращения в учреждении. Сотрулник, ответственный за рас-
смотрение обрацения, обеспечивает объективное, всесторон-
не9 и своевременное рассмотрение обращения, готовит ответ
в письменной форме по существу поставленных вопросов.
Ответ в письменной форме подписывается руководителем
учреждения, содержит фамилию и номер телефона исполни-
теля и направляется по почтовому адресу, указанЕому в обра-
щении.

Портал социальной политики города Новоси-
бирска

На портале социальной политики города Новосибирска

ния об учреждении! оказьвающего муниципа!,Iьную услуry:
_ наименование;
- информация об адресе и коЕтактных телефонах;
- информация о составе оказьваемых услуг,
- иЕформация о способах доведения потребителями своих от-
зывов, замечаний и предложений о работе учреждения, ока-
зывающего муниципальную услуry;
- перечень документов, необходимых для получения муници-
пшrьной услуги;

чень оснований для отказа в окaвании

www.social.novosibirsk.ru рiвмещаются следующие сведе-

ниципilльнои-п

По мере изменения



ll
l 2 ]

услуги
Средства массовой информачии l

2
Ин
Ин

формация о деятельности учреждения;
ация о составе смых соllиа-цы{ьiх с г

Постоянно

Информация об учреждении и оказываемых услугrrх на сайте
www.bus оч.пt

По мере поступления новой инфор-
мации

Часть 2. Прочие сведения о муниципальном задании

1. основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задапия: ликвидация учреждеЕия, реорганизация
учреждения, искJIючение услуги (работы) из обцероссийского базового (отраслевого) перечяя (классификатора) государственных (муниципальных)
услуг, оказываемьrх физическим лицаIr, регионаJ,Iьного перечня (классификатора) государственных (муниципшьньп<) усrryг и работ Новосибирской об-
ласти.

2. Иная инфорМация, необходИмшI длЯ выполнениЯ (контролЯ за выполнениеМ) муниципального задания: отсутствует
3. Порядок контоля за вьшолнением муниципального задания:

Формы контроля Периодичность

1 2
Тематические проверки В соответствии с планом графиком проведения тематических проверок, но не реже 1 раз в 3

Внеплановые проверки По мере необходимости (в случае обращеяий физических и юридических лиц, обращений ор_
ганов государственной власти,.органов местного самоуправления, требований правоохрани-
тельных, надз llых ов

Мониторияг исполнения муниципального задания пу-
тем анализа отчетов

Ежеквартально

4. Требования к отчетности о выполнении муниципilльIlого задавия
4.1. Периом,Шость представления отчетоВ о выполнениИ муниципальноГо задания: отчетность предоставJIяется ежеквартально
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципzlльного задalния: ежеквартально в срок до l0 числа месяца, следующего за отчетным

кварталом (нарастающим итогом).
4-3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания:
l) пояснительная записка с Еаличием в ней:
- вьводов, характеризуюЩих причинЫ отклонениЯ показателей объемов, утвержденньц в муниципЕl,льном задiшlии;
- предложения о Mepirx, необходимых д-пя обеспечения соблюдения утвержденных в муниципальном задании показателей, их корреюировки-
2) по требованию упр:lвJIения социальной поддержки населения мэрии города Новосибирска предоставлевие объяснительной 

" 
iu"a" 

" 
.rр"до-

ставлением отчетности с нарушением установлеЕньrх сроков.
, 4.4. Иные показатели, связзlнные с выполнепием муниципzrльного задания:

йеL

Размещение в сети интернет

года
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ЛЪ п/п наименование к ии
l Несов шеннолsтни изнаннь]е ждающимися в социальном живании

катего ия являющихся по чатслями г

2) обеспечение санитарно-гигиенических норм в помещениях учреждеяия в соответствии с требованиями:
СанПиН 2.1.з67 8-20 <Санитарно-эпидемиологические требов ания к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта,

а такхе условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осущес твляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг), утвержденныеГлавным государственным санитарным врачом Российской Фед ерации от 24.12.2020 J\э 44;
3) СанПиН 2.4.з648-20 кСанитарно-эпидеМиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо-

лодежи), утвержденные постановление Главного государственного санитарЕого врача Российской Федерации от 28 .12.2020 J,,lb 28;
4) в учреждении должны создаваться условия для беспрепятственного досrупа инвалидов (пандусы, перила, поручни) в соответствии с Снип з5-

01_200l <свод правил доступность зданий и сооружений для ма-гlомобильных групп населения), утвержденным прик;ом Министерства строительства
и жилищно-коммунirльного хозяйства Российской Федерации от З0.12.2020 J'lb 904/пр.

5) предоставление по зzlпросу управления социа-llьной подцержки населения мэрии города Новосибирска промеrкуточной информации о ходе вы-
полпения муниципzUIьного задания, отчет о работе учреждения полугодовой и годовой.
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